
國立虎尾科技大學管理學院教師評鑑評分表

105年04月14日104學年度第4次院教評會修訂通過

105年05月31日104學年度第3次院務會議修訂通過
教師姓名：______________  任職單位：_______________  級別：________________            

服務年資：______________  年         評鑑日期：民國______年_______月_______日
※請受評教師擇一自選評鑑類型:
□教學型：教學60%、研究30%、服務10%

□研究型：教學40%、研究50%、服務10%

□一般服務型：教學40%、研究30%、服務30%

□產學服務型：教學40%、研究20%、一般服務10%、產學服務30%  
	分項
	詳細項目與說明
	得分
	小計
	%乘積

	教 學

（  ）    ％
	A.基本表現(70點)
	
	
	

	
	滿足授課基本鐘點，教學表現正常無重大過失者。 
	
	
	

	
	B.分項表現
	
	
	

	
	●滿足授課基本鐘點後,每增開一個服務性學分10點。
	
	
	

	
	●獲優良教師表揚者30點。
	
	
	

	
	●教學評量成績為各系平均分數（含）以上者10點。
	
	
	

	
	●其它未表列事項經院方核定者，依其貢獻度由評鑑委員會決定計點。
	
	
	

	研 究

(   )

  ％
	A.基本表現(50點)
	
	
	

	
	三年內完成

(1)研討會3篇(有審查制度)或學術期刊論文乙篇；

若未達基本表現者，有審查制度研討會論文一篇20點，二篇40點。
	
	
	

	
	或(2)計畫乙個。
	
	
	

	
	B.分項表現(最高以45點為上限)
	
	
	

	
	●A項外， SCI/SSCI/TSSCI類期刊論文每篇30點；

●含其它Index之國際期刊論文一篇10點；

●其它具審查制度之學術期刊，一篇5點。
	
	
	

	
	●A項外，獲研究優良獎者30點。

●以本校為執行單位者，獲教育部、科技部、或其它產學合作計畫(以主持人為限)每件20點。

●獲專利發明證書者、獲專利新型證書者、獲技轉證書者，依其貢獻度由評鑑委員會決定計點。
	
	
	

	
	●進修博士學位者前三年30點，第四至七年20點。
	
	
	

	
	●其它未表列事項經院方核定者，依其貢獻度由評鑑委員會決定計點。
	
	
	

	
	C.重要學術成就獎項(最高以5點為上限)
	
	
	

	
	獲得教育部學術獎、教育部產學合作獎、科技部傑出產學合作獎、科技部傑出學術研究獎、吳大猷先生紀念獎或國際/國內重要學術成就榮譽者等。
	
	
	

	服 務

(   )

％
	A. 基本表現(50點)
	
	
	

	
	三年內完成

(1)論文/專題生指導。
	
	
	

	
	或(2)擔任各類行政服務或導師一年；系學會指導老師；招生宣傳或擔任各種委員會，協助校院系務經系主任認定者。
	
	
	

	
	B. 分項表現(最高以45點為上限)
	
	
	

	
	A項外，
●完成碩士生論文指導者每名20點。
	
	
	

	
	●完成博士生論文指導者每名40點。
	
	
	

	
	●完成專題指導者每組10點。
	
	
	

	
	●參與校內外之學術服務性委員會獲院方核定者每件（10/20）點。
	
	
	

	
	●帶隊參加校內外競賽得獎者每件(20/30)點。
	
	
	

	
	●社團指導老師獲評鑑委員會核定績優者每件20點。
	
	
	

	
	●獲得校內外學術性單位服務獎項，並具領獎狀者每件5點。
	
	
	

	
	●擔任校外碩博士班口試委員，每件2點。
	
	
	

	
	●擔任期刊/研討會論文審查委員、研討會之評論人或主持人且出具證明者，每件2點。
	
	
	

	
	●其它未表列事項經院方核定者，依其貢獻度由評鑑委員會決定計點。
	
	
	

	
	C.輔導實習服務表現(最高以5點為上限)
	
	
	

	
	●輔導學生進行寒暑假企業實習，每名1點。
	
	
	

	
	●輔導學生進行學期制企業實習，每名3點。
	
	
	

	產學

服務(   )

％
	A. 基本表現(50點)

產學合作案1件或技術移轉案1件
	
	
	

	
	B. 分項表現(最高以50點為上限)
	
	
	

	
	●產學合作案

總金額50萬以下，10點

總金額50萬(含)以上～100萬，20點

總金額100萬(含)以上，50點

整合型計畫共同主持人得依標準減半採計分數
	
	
	

	
	●技術轉移案

總金額30萬以下，10點

總金額30萬(含)以上～60萬，20點

總金額60萬(含)以上，50點
	
	
	

	
	●獲產學績優獎項
政府各類產學績優獎項，每案30點

本校產學合作績優獎，每案20點
	
	
	

	
	●企業拜訪

實地拜訪廠商留有紀錄者，每次5點，最高10點
	
	
	

	
	●育成績效

企業實質進駐育成中心企業輔導，每案加30點

企業虛擬進駐育成中心輔導，每案加20點

進駐企業回饋(含捐款)，每案加20點
	
	
	

	
	●技術商品化

具體商品化且上市(量產)，每案加10點

具體商品化但未上市(雛型)，每案加5點
	
	
	

	
	●其它未表列事項經院方核定者，依其貢獻度由評鑑委員會決定計點。
	
	
	


教師簽名：________________            評鑑委員簽名：________________
國立虎尾科技大學管理學院教師評鑑評分表
教師姓名：_______________       評鑑日期：民國______年_______月_______日
到校日期：_______________年     任職單位：______________
※請受評教師填入自選類型配分比例

 教學佔______%; 研究佔______%; 服務佔_____%; 產學服務佔_____%。教師簽名：                         
[註](1)教學型：教學60%、研究30%、服務10%

(2)研究型：教學40%、研究50%、服務10%

(3)一般服務型：教學40%、研究30%、服務30%

(4)產學服務型：教學40%、研究20%、一般服務10%、產學服務30%  
評鑑總分：    
一、教學（本項評分比例        %，教師簽名：                   ）
	詳細項目與說明
	自評
分數
	系所

審核
	系所

評審

小計
	學院

審查

小計

	A.教學基本表現（70點）

	●滿足授課基本鐘點，教學表現正常無重大過失者（70點）
	
	
	
	

	B.教學分項表現(30點為上限)

	●滿足授課基本鐘點後，每增加一個服務性學分（10點）
	
	
	
	

	●獲優良教師表揚者(30點)
	
	
	
	

	●教學評量成績為各系平均分數(含)以上者(10點)
	
	
	
	

	· 其它未表列事項經院方核定者，依其貢獻度由評鑑委員會決定計點（請具體表現）
	
	
	
	

	自評合計：
	
	系評審合計：
	
	院審查合計：
	


系教評會初審：_______
院評鑑委員會召集人：______
二、研究（本項評分比例        %，教師簽名：                    ）
	詳細項目與說明

(*同一條件之項目不可重複使用於基本要求與研究表現)
	自評

分數
	系所

審核
	系所

評審

小計
	學院

審查

小計

	A.基本表現（最高50點）
	

	●三年內完成研討會3篇(有審查制度)或學術期刊論文乙篇。（50點）
	
	
	
	

	●若未達基本表現者，有審查制度研討會論文一篇20點，二篇40點。
	
	
	
	

	●計劃一個。（50點）
	
	
	
	

	B.研究分項表現（最高以45點為上限）

	●A項外，SCI/SSCI/TSSCI類期刊論文每篇30點；
	
	
	
	

	●含其它Index之國際期刊論文一篇10點。
	
	
	
	

	●其它具審查制度之學術期刊，一篇5點。
	
	
	
	

	●A項外，獲研究優良獎者30點。
	
	
	
	

	●以本校為執行單位者，獲教育部、科技部、或其它產學合作計畫(以主持人為限)每件20點。
	
	
	
	

	● A項外，獲專利發明證書者、獲專利新型證書者、獲技轉證書者，依其貢獻度由評鑑委員會決定計點。
	
	
	
	

	●進修博士學位者前三年30點，第四至七年20點。
	
	
	
	

	●其它未表列事項經院方核定者，依其貢獻度由評鑑委員會決定計點。
	
	
	
	

	C.重要學術成就獎項（最高以5點為上限）

	●獲得教育部學術獎、教育部產學合作獎、科技部傑出產學合作獎、科技部傑出學術研究獎、吳大猷先生紀念獎或國際/國內重要學術成就榮譽者等。
	
	
	
	

	自評合計：
	
	系評審合計：
	
	院審查合計：
	


系教評會初審：________
院評鑑委員會召集人：_________ 

三、服務（本項評分比例        %，教師簽名：                  ）
	詳細項目與說明
	自評

分數
	系所

審核
	系所
評審
小計
	學院
審查

小計

	A.服務基本表現(50點)

	●三年內完成論文/專題生指導。
	
	
	
	

	●擔任各類行政服務或導師一年；系學會指導老師；招生宣傳或擔任各種委員會，協助校院系務經系主任認定者。
	
	
	
	

	B.服務分項表現（最高以45點為上限）

	●A項外，完成碩士生論文指導者每名20點。
	
	
	
	

	●A項外，完成博士生論文指導者每名40點。完成專題指導者每組10點。
	
	
	
	

	●A項外，獲得校內外學術性單位服務獎項，並具領獎狀者每件5點。擔任校外碩博士班口試委員，每件2點。擔任期刊/研討會論文審查委員、研討會之評論人或主持人且出具證明者，每件2點。
	
	
	
	

	●A項外，參與校內外之學術服務性委員會獲院方核定者每件（10/20）點。
	
	
	
	

	●A項外，帶隊參加校內外競賽得獎者每件(20/30)點。
	
	
	
	

	●A項外，社團指導老師獲評鑑委員會核定績優者每件20點。
	
	
	
	

	●其它未表列事項經院方核定者，依其貢獻度由評鑑委員會決定計點。
	
	
	
	

	C.輔導實習服務表現（最高以5點為上限）

	●輔導學生進行寒暑假企業實習，每名1點。
	
	
	
	

	●輔導學生進行學期制企業實習，每名3點。
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	自評合計：
	
	系評審合計：
	
	院審查合計：
	


系教評會初審：________
院評鑑委員會召集人：_________ 

四、產學服務（本項評分比例        %，教師簽名：                  ）
	詳細項目與說明
	自評

分數
	系所

審核
	系所

評審

小計
	學院

審查

小計

	A.服務基本表現(50點)

	●產學合作案1件或技術移轉案1件。
	
	
	
	

	B.服務分項表現（最高以50點為上限）

	●產學合作案
總金額50萬以下，10點
總金額50萬(含)以上～100萬，20點
總金額100萬(含)以上，50點
整合型計畫共同主持人得依標準減半採計分數
	
	
	
	

	●技術轉移案

總金額30萬以下，10點
總金額30萬(含)以上～60萬，20點
總金額60萬(含)以上，50點
	
	
	
	

	●獲產學績優獎項。

  政府各類產學績優獎項，每案30點

  本校產學合作績優獎，每案20點
	
	
	
	

	●企業拜訪

  實地拜訪廠商留有紀錄者，每次5點，最高10點
	
	
	
	

	●育成績效

  企業實質進駐育成中心企業輔導，每案加30點

  企業虛擬進駐育成中心輔導，每案加20點

  進駐企業回饋(含捐款)，每案加20點
	
	
	
	

	●技術商品化
  具體商品化且上市(量產)，每案加10點

  具體商品化但未上市(雛型)，每案加5點
	
	
	
	

	●其它未表列事項經院方核定者，依其貢獻度由評鑑委員會決定計點。
	
	
	
	

	自評合計：
	
	系評審合計：
	
	院審查合計：
	


系教評會初審：________
院評鑑委員會召集人：_________ 







評鑑總分
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