
一、用人單位：國立臺灣大學醫學院附設醫院雲林分院-人事室 

二、職稱：院聘管理師職務代理人 

三、名額：1 人 

四、工作內容： 

(一)院聘非護理之醫事人員進用、敘薪及資料管理 

(二)人力資源委員會及甄審委員會會務統籌 

(三)員額統計、人事資料統計、分析 

(四)醫事人員執登列管 

(五)人事預算編列統籌 

(六)進人員學歷及醫事資格查驗統籌 

(七)工作規則及勞動契約修訂 

(八)其他交辦事項 

※上述工作視情況調配 

五、應徵資格：研究所以上畢，人力資源或管理科系畢尤佳 

六、本職缺為娩假之職務代理人，工作期間自報到日起至 108 年 1 月 25 日止，惟若同仁

續請育嬰留職停薪，則延長職務代理期間，若代理原因消失，應無條件解除代理。 

七、工作待遇：月薪 37,000 元(含每月本薪及每月紅利) 

八、應附證件： 

(一)個人身分證正反面影本 

(二)甄選報名表及同意書 

(下載路徑：http://www.ylh.ntuh.mc.ntu.edu.tw/ylh/department/33/pam/book/006.doc) 

(三)教育部認可學校之畢業證書影本(同等學力者，須附教育部核發之同等學力

及格證書)，如持國外學歷者，應先經查驗(證) 

(四)若為身心障礙人員及原住民人員請附證明文件 

(五)若曾變更姓名者，請檢附戶籍謄本影本，以茲證明 

九、報名方式及日期：採郵寄或親自送達，並請於 107 年 11 月 29 日下午 5時前（非

以郵戳為憑，逾期恕不受理）寄(送)達本院收發室收（信封註明應徵職稱人事室

院聘管理師職務代理人；地址：640 雲林縣斗六市雲林路二段 579 號 

十、初試日期：報名經公布符合資格參加初試者，請於 107 年 12 月 3日下午 1時 20

分整，攜帶身分證於人事室集合，由專人帶往參加測驗。 

測驗科目：面試(50%)、電腦測驗(50%) 

註：初試名單及錄取結果，皆公告於本院網站「人才招募」項下，請務必主動查

詢，並依規定時間準時報到，本院不另行通知。 

十一、附註：1.相關資訊請至官網 http://www.ylh.ntuh.gov.tw/upload/rss/rss.php?d_type=public_office 查詢 

2.本職務年薪包含每月本薪及每月紅利，若有任何疑義，可電洽人事室承

辦人(05-5323911 分機 2278；蔡小姐)。 


