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社團法人中華民國管理科學學會

前 言

社團法人中華民國管理科學學會，自 1881 年起，為紀念故理事長呂鳳章

先生發展管理科學之貢獻，並為鼓勵 45 歲以下優秀青年會員從事管理科學技

術之研究與實施，特設立「呂鳳章先生紀念獎章」，1884 年為獎勵發展管理科

學及管理技術著有貢獻者，設立管理學界最高榮譽之「管理獎章」，1993 年為

獎勵 45 歲以上從事管理工作與教育著有績效者，再設立「李國鼎管理獎章」。

組 織

依據社團法人中華民國管理科學學會獎章辦法第 5 條規定，設置「管理獎

章委員會」「李國鼎管理獎章委員會」「呂鳳章先生紀念獎章委員會」。各委員

會設主任委員 1 人，委員 12 至 14 人，每年由理事長提經理事會通過後聘任
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之。

社團法人中華民國管理科學學會

管理獎章

 設立目的：為獎勵發展管理科學及管理技術有貢獻者 。

 名額：每年 1 名

 候選人應具備條件：

1. 從事管理研究具有創意，或從事管理教育，引進新知具有重大貢獻者。

2. 主持公私機構 5 年以上，在管理上具有顯著績效，對國家經濟建設及發展有重

大貢獻者。

3. 被推薦候選人不得有刑事記錄及違反職業 、道德規範之行為。
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 候選人應檢具資料如下：

1. 候選人資料表。

2. 候選人推薦表。

3. 候選人相關証件影本及著作。

 推薦候選人條件：由本會正會員或團體會員代表 5 人以上（含 5 人），於推薦表中

具名連同具體優良事蹟表及相關資料聯名推薦之。

 審查：由本會邀請產、官、學界專業人士組成管理獎章評審委員會，採初審、複審、

決審三階段分別嚴謹之評審工作。候選人之審查，由獎章委員會負責審查管

理獎章候選人，並將審查結果報請理事會核定，經核定通過後為得獎人。

社團法人中華民國管理科學學會

李國鼎管理獎章

 設立目的：為獎勵從事管理工作與教育著有績效者 。

 名額：每年最多 5 名。

 候選人應具備條件－李國鼎管理獎章被推薦候選人，年齡需超過 45 歲（不含 45

歲，以當年 6 月 30 日為基準），並需具備下列條件之一：
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1. 從事管理教育具有創意，實行有績效者。

2. 從事管理技術有創意，具有績效者。

3. 從事管理工作有創意，具有績效者。

4. 被推薦候選人不得有刑事記錄及違反職業 、道德規範之行為。

 候選人應檢具資料如下：

1. 候選人資料表。

2. 候選人推薦表。

3. 候選人相關証件影本及著作。

 推薦候選人條件：由本會正會員或團體會員代表 3 人以上（含 3 人），於推薦表中

具名，連同具體優良事蹟表及相關資料聯名推薦之 。

 審查：候選人之審查，由李國鼎管理獎章委員會負責審查獎章候選人，並將審查結

果報請理事會核定，經核定通過後為得獎人。

社團法人中華民國管理科學學會

呂鳳章先生紀念獎章

 設立目的：為紀念故理事長呂鳳章先生發展管理科學之貢獻，並為鼓勵優秀青年從
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事管理科學技術之研究與實施。

 名額：每年最多 5 名。

 候選人應具備條件：呂鳳章先生紀念獎章被推薦候選人，年齡需在 45 歲以下，（含

45 歲，以當年 6 月 30 日為基準），並需具備下列條件之一：

1. 從事管理工作有創意，著有績效者。

2. 從事管理學術研究，著有績效者。

3. 推廣管理技術，著有績效者。

4. 被推薦候選人不得有刑事記錄及違反職業 、道德規範之行為。

 候選人應檢具資料如下：

1. 候選人資料表。

2. 候選人推薦表。

3. 候選人相關証件影本及著作。

 推薦候選人條件：由本會正會員或團體會員代表 2 人以上（含 2 人），於推薦表中具

名，連同具體優良事蹟表及相關資料連名推薦之 。

 審查：候選人之審查，由呂鳳章先生紀念獎章委員會負責審查獎章候選人，並將審

查結果報請理事會核定，經核定通過後為得獎人。

社團法人中華民國管理科學學會
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表 揚

本會獎章於每年舉行年會（會員代表大會）時，公開隆重並透過新聞媒體向各界

表揚之。

截 止 日 期

1. 中華民國 99 年 8 月 31 日止。（郵戳為憑）

2. 資料請掛號郵寄或逕送台北市羅斯福路一段 4 號 13 樓之一。

3. 洽詢專線：(02) 33431101 駱菀柔

4. E-mail:148@mail.management.org.tw

E-mail:148@mail.management.org.tw
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社團法人中華民國管理科學學會獎章候選人資料表

□管理獎章 □李國鼎管理獎章 □呂鳳章先生紀念獎章
候選人
姓 名 性別 出 生

日 期 年 月 日

身分證
字 號通 訊

地 址
電 話

現任職務：服務機關團體/單位/職稱

主要經歷：服務機關/職稱/主要貢獻
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主要學歷：學校/院系科別

重要成就：考試、得獎、著作等
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社團法人中華民國管理科學學會獎章候選人具體事蹟表
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（以上表格如不敷使用請自行影印或上網下載 ）

社團法人中華民國管理科學學會獎章推薦表

茲推薦
君參加貴學會舉辦 99 年

「 獎章」選拔之甄選
此致

社團法人中華民國管理科學學會

中華民國 99 年 月 日

推薦人

姓 名 （簽章）
會 員
號 碼

服 務
單 位

職 稱

通 訊
地 址

電 話 傳 真

推薦理由及事蹟說明
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社團法人中華民國管理科學學會獎章
推薦人填表參考說明

請各推薦人就具體卓越事蹟及社會貢獻詳細填寫之 。

說明：一、從事管理工作，具有績效者：例如
--傳播管理新知、培育管理人才。
--熱心診斷、顧問等諮詢服務，提升產業管理水準。
--推動「管理提案」等獎勵辦法，提升管理創意與藝術等。

二、 從事管理學術研究，具有績效者：例如
--引進、推廣管理新知、個案。
--編寫管理教材、叢書本土化。
--舉辦管理實物、升級、國際學術研討會等。

三、 推廣管理技術，具有創意與貢獻者：例如
--提升產品品質，不斷創新與研發。
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--推動企業內部改革與創新，強化企業體質。
--利用管理技術與知能，使企業突破困境並能高速成長等。

四、 社會服務與貢獻：例如
--擔任社團、協會等公益社團主持人，推動回饋社會等活動。
--提供獎、助學金，輔導學生學業及管理學術研究活動。
--將企業資源與社區相結合，以提升社區生活品質等。

※ 表格若不敷使用，請
一、自行影印
二、從本會網站下載 www.management.org.tw
三、向本會行政組駱菀柔索取。
電話：02-33431101
E-mail:148@mail.management.org.tw

社團法人中華民國管理科學學會
臺北市羅斯福路一段 4 號 13 樓之 1
http://www.management.org.tw
TEL:02-33431101  FAX:02-23939143

E-mail:148@mail.management.org.tw
http://www.management.org.tw

